
介護人材需給推計ワークシート　　まとめ

１．需要推計と供給推計の結果比較
　需要推計、及び供給推計による介護職員数の推計結果を比較してください。

1-1．実人数
介護職員数　推計結果　全体（人）

介護職員数

（需要推計）

介護職員数

（供給推計）

介護職員数

（需要と供給の差）

2022年 87 87 0
2026年 89 79 10

2030年 88 73 14

2035年 83 68 15

2040年 80 62 19

2045年 71 51 20

2050年 62 42 19

介護職員数　推計結果　入所系（人）

介護職員数

（需要推計）

介護職員数

（供給推計）

介護職員数

（需要と供給の差）
2026年 62 48 15

2030年 62 40 22

2035年 59 33 26

2040年 57 28 29

2045年 51 21 31

2050年 44 15 30

介護職員数　推計結果　訪問系（人）

介護職員数

（需要推計）

介護職員数

（供給推計）

介護職員数

（需要と供給の差）
2026年 18 28 -10

2030年 17 30 -12

2035年 16 32 -16

2040年 16 31 -15

2045年 13 28 -15

2050年 11 26 -15

介護職員数　推計結果　通所系（人）

介護職員数

（需要推計）

介護職員数

（供給推計）

介護職員数

（需要と供給の差）
2026年 8 4 4

2030年 8 3 5

2035年 8 3 5

2040年 7 2 5

2045年 7 2 5

2050年 6 1 5

介護職員数　推計結果　地域密着型サービス（人）

介護職員数

（需要推計）

介護職員数

（供給推計）

介護職員数

（需要と供給の差）
2026年 32 33 -1

2030年 32 29 2

2035年 31 26 5

2040年 31 22 9

2045年 27 18 9

2050年 24 15 9
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1-2．常勤換算
介護職員数　推計結果　全体（人）

介護職員数

（需要推計）

介護職員数

（供給推計）

介護職員数

（需要と供給の差）

2022年 71 71 0
2026年 74 65 9

2030年 73 60 13

2035年 69 55 14

2040年 67 51 17

2045年 59 41 18

2050年 52 35 17

介護職員数　推計結果　入所系（人）

介護職員数

（需要推計）

介護職員数

（供給推計）

介護職員数

（需要と供給の差）
2026年 52 39 13

2030年 51 33 18

2035年 49 27 22

2040年 47 23 24

2045年 43 17 26

2050年 37 12 25

介護職員数　推計結果　訪問系（人）

介護職員数

（需要推計）

介護職員数

（供給推計）

介護職員数

（需要と供給の差）
2026年 15 22 -8

2030年 14 24 -10

2035年 13 26 -13

2040年 13 25 -12

2045年 11 23 -13

2050年 9 21 -12

介護職員数　推計結果　通所系（人）

介護職員数

（需要推計）

介護職員数

（供給推計）

介護職員数

（需要と供給の差）
2026年 8 4 4

2030年 8 3 5

2035年 7 2 5

2040年 6 2 5

2045年 6 1 5

2050年 6 1 4

介護職員数　推計結果　地域密着型サービス（人）

介護職員数

（需要推計）

介護職員数

（供給推計）

介護職員数

（需要と供給の差）
2026年 28 28 -0

2030年 28 25 3

2035年 27 22 5

2040年 27 19 8

2045年 23 15 8

2050年 21 12 8
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