
令和５年度 

蓬田村障がい者活躍促進計画実施状況の公表 
 

 

評価年度 令和５年度 

機関名 蓬田村（村長部局） 

任命権者 蓬田村長 

計画期間 令和２年４月１日～令和７年３月３１日（５年間） 

※ 他の任命権者部局は少人数であり、村長部局から職員を出向させているので、村長部

局以外の部局についても合同により取組みを行っている。 

 

①採用に関する目標 

○令和７年３月３１日時点の実雇用率：２．６％ 

（評価方法）毎年の任免状況通報により把握及び進捗管理を行う

ものとする。 

達成状況 令和５年６月１日時点の実雇用率：２．２５％ 

 

②定着に関する目標 

○不本意な離職者を極力生じさせないことを目的とする。 

（評価方法）毎年の任免状況通報のタイミングで、定着状況を把

握し、進捗管理を行うものとする。 

達成状況 不本意な離職者は生じていない。 

 

取組内容 

①障がい者の活躍を

推進する体制整備 
○障がい者雇用推進者として、総務課長を選任した。 

②障がい者の活躍の

基本となる職務の

選定・創出 

○計画に記載の事例が発生していないため、選定・創出について

の実績はなし。 

③障がい者の活躍を

推進するための環

境整備・人事管理 

○人事評価面談の際、障がい者である職員に対しては、必要な配

慮等の有無の把握に努めた。 

④その他 
○各関係法令等に基づき、障がい者の活躍の場を拡大できるよう、

適切な支援と配慮に努めた。 

 


